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Anexa 21a Regulamenty) de Ordine Interioary
al Centrulul Judetean de Excelenid MEHEDINTI

CODUL DE CONDUITA
al angajatilor din cadrul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI

Art. 1.

Principiile care guvarmiez condulta profesionald a persenalyluj angajat tn eadrul Centrului Judetean de
Excelensd M EHED]N']'_I sunturmatoarela:

) prioritzreg interedului public - principin conferm c3rua personalul contractual are Indatorives de 2
tunsidera interesul public mal prasus decit inre resul persanal, in exercitarea atri bufiiler funcpei;

&) asigurarea egalitidii de tratament al cetitentlor in facy auteritdpios §i mstitufiilor publice - principiu
canfarm cirula persoasiul contaciual are ndalorires de 2 aplica acelasi regim juridic n situatil identice sau
slmilare;

£} profegionalismul - principlu conform caruta personalul contractual are abligagia de 3 indaplini atribugiile
de serviciu cu respongsbilicate, rampetenta, eficlenta, corectivadine s eongliin cieitate:

d} Impartialitatea 51 nediscriminares - principiu conform ciruia angalatii contractuali sunt oliligati sa aihd o
atituding obiectivi, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturn, in exercitares
atributiilor funcylel;

] intepritatea morald - principiu conform ciruia personalului contractual i este Interads sa solleite sau s
accepte, direct orf indivect, panery of say pentru altul, veeun avantaj orf beneficiy mioral sau material:

S tibertatea gandirii sl exprimicii - principiu conform ciruky persosalul contractual poate sa-si exprime g
sa-gi fundamenteze opiniile, cu rospectarea ovdinii de drept g1 bunelor maravuri;

g} einstea si eorectitud nea - principiu conform ciruia, in exercitares functie s in indeplinires atri butiilor de
serviciu, personalul contractyal trebule sa fe de buna-credinga gi sz acjionexe pemey indeplinirea conforms
a atributiilor de serviciy:

h) deschiderea 5i fransparents - principiv condorm eiruia activitiplle desfiysirate de angajacii contracteall in
exeleitarea atributiilor funciiilor lor gunt publice 5t pot fi supuse monitorisiri cetijenilor,

Art, 2,

(i} Persenalul angajat @ Centrul ludetaan de Excelend MEHEDINTI are abligafia de a asipura un servicly
public de calitzte in bensficil cetdtenilor, prin participarea activd la luares deciziilor §i la transpunerca lor in
practicd, in seopul real!zirii competentelor auteritdtilor si ale Instituglilor publice, in Hmitele atributiilor
stabilita prin fisa postulai,

{2} In exercitarea functie| personalul angajat are chligatia de & avea un compartament profesionist, precus i
de a asigurs, in condifiile legii, transparenya adminfstrativi, pentry a cdstign 5 a mengine fperederes
publicului in integritates, impartialitatea gi eficacitatea Centrului Iudepean de Excalents MEHEDINTI,

Are3.

(43 fnsgajiatil Centrului Judetean de Excelensd MEH EDINTT au obligatia ca, prin actele sifaptele lor, =4 respecee
Constinugia, legile wivii o =3 ucliongze pentri punerea in aplicare a digpozlfiilor legale, in conformitate cu
atribufiite care le revin, cu respectarea eticii profesionale,
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{2] Personglul angiat trebule sa se confarmese dizgpozifiilor legale privind restringeres exercifiului wnor
dreptur, datoratd natur| functitlor definute,

Artd,

{1} Personalul angaiat la Centrul Judetesn de Excelengi MEHEDINTI are obligatia de a apia cu loialiate
prestigiul instiegiei in care isi desfigonrd activitates, precur sl de a se abbine de la arice act o fapt vare
poate praduce prejudicii imaginid sau intereselor legale ale acesteia,

(2} Angajutilor Centrulyl Judetean de Excelents MEHEDINTI le este lntereis:

a) sd exprime in pup]]c aprecier! neconforme oy realitates in legiturd cu activitoa Instituliei in care fai
desfigoars activitates, cu politicile # strateglile acestoia orf oy prolectele de acte cu carscrer normatlv say
individual:

b sii fach aprecieri 7 legdturd cu litigiile afiate in curs de solutionare sifn institutia i care i desfdsoars
activitatea are calitates de parte, dacd nu sunt abilitatt in acest sens;

<) 54 demvBluie informati| care iy au caracter public, in alte candit] decar celo prevazute de lege:

i) 53 deaviluie inforraatille [ care au acees in exercitarea functiel, dacs aceasty dezviluire este de naturd 53
atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sauy drepturile institutiel orl ale upor angajafi,
precum shale persoanslor fiziee say Juridice:

&) sa acorde asistenyi si consultanfi persoanelor fizlee say luridice, in vederea promoviri da actiuni jurldice
uri de alta naturd fmpotriva institutiel I care Isi desfignard activitatea,

(3] Prevederile alla. (3) kit a)-d) se aplics §l dupd Incetarea raportului de muncs, pentri o perioadi de 2 an,
dacd dispozifiile din lesi speciale wu previd alte termene,

{4 Prevederila Prezeptulul cod de conduith nu pot i interpreate oy o derggare de la obligagia legald a
personatulil de a furniza informatii de Interes prublic celor interesayd, in conditiile logi,

Art.S,

{41 Tn Indeplinirea atribugiilar de servicin angajathi Centrului [udejean de Exeelentd MEH EDINTT au abligatia
de a respecta demnltares funcliel delinute, coreldnd libertaten dialogului eu promovaren intereselor
ingtitutiel in care i desfisoars activites.

2] In activitatea lor angajatii aw obligatia de a respecta libertares opiniilor s de a nu se 1sa inf uentati de
conslderente persanale

{3) In exprimarea opiniilor, personalul anpajat trebule sa aibi o atitudine conclliantd g <3 evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Arté,

(1) Relatiile eu mijloacdle de informare fn fasd se asigurd de citre persoanele desemnate in acest sens de
directorul Centrului judetedn de Excelentli MEHEDINT, in conditiile legii,

(2] Angajapii desemnagi'ss participe la ackivitill sau dezbater! publice, in calitate oficiald, trebuje 50 respocte
liznitele mandatulul de reprezentare incredingat de directorul in seilulde,

(3] In caieul T care nu sint desemnati in cest 5&N5, angajafli pot participa ba activieid s desbateri publice,
avand obligaia de a fate cunoscut Faprul opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere nficjal al
Institutiel in cadrul ciresa igl desfagoard activitates.

Art7.
in exercitarea functivi detinute, personalulel Centrulul Judetean de Excelenii MEH EDINT i este interziz:

&} si participe la colectaren de fonduri pentry activitatea partidelor palitice;

b =4 furnizeze sprijin togistic candidatilor la functii de demnitate publics;

¢] =3 eolaboreze, atit in sdrul relatiilor de servicly, cit si In afsed acestors, cu persoanele fzice sau juridice
care fac donatii ori sponsorizir| partidelor politiee;

d} =i afigeze T cadrul ingtitutiel Insemne o oblacts inscripfionate eu sigla saw denumires partidelor politice
ori i candldatilor agestora,
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Art.8.

In considerares funcriei pe care o define, personalul argajal are ohligatia de a ny permite utilizarea numelyl
2 a lmaginll proprii in actiung publicitare ponty Rromovares unel activitd comercizle, precum sijn
scopurl electorala,

Artg,

(1) Tn relajiile cu perionalul din cadrul Centryhy hadetean de Excalangs MEREDINTI, precum si cu persoanala
flzice sau furidice, Angafatii sunt obligatl sa aiba yn comportament bazat pe respect, bund-creding,
corectitudine gi amakilitate,

(2} Personalul Centralul Judarean de Excelenta MEHEDINTI are obligagia de a nu afluce atingere onoarel,
reputatiel 5 demnisEi persoanelor din cadrul Institutiel In care ks deslEsoard activitatea, precum sioale
persoanclor cu care intrd in lagiiturii in exercitares funetiel, prin;

a) tntrebulntarea unor expresii jipnitoars:

B) dezvitliires aspectdler vigli private:

e} formularea unor sesizin say Plingeri mlomnioase,

i3] Personalul Centrilui fudefean de Excelents MEHEDINTI trebuie sa adapte o atitudine Impartiali s
Justificath pentru rezchvarea chars i aficientd a problemelor cetdtenilor, Persenalul angajar are obligafia g5
respects principiul egalicifii cetdteniler in fatg legii 51 a autaritagii publics, jrrin:

a) promovarea unar soluli coerente, conferm principieiui tratamentulul nediferentiat, raportace |a aoegasi
categorie de sitwatii de fapt;

b) eliminarea oricrei forme de dizcrimlnare bagate pe aspacie privind nafionalitates. convingerile religicase
s polidee, staren materfala, sanatated, varsta, sexul say alte aspecte,

Art10,

{1} Persanalul care feprezinta Centrul Judetean de Excelenta: MEHEDINTI §6 esdrul unor arginlzagil
internationale, instiugli de Invatimant, conferinge, seminarii sf alte activitdsi cu caracter internafional are
obligatia 53 promovezela Imagine favorabil3 giril, judetului 5 institafiel pe care o reprezingi,

{2} Tn deplastivile din wara piril, personalul este obligat sa aibd o condulty corespunsiteare reguliler de
protocol 53 respecte legile si obicefurile Firll gazda,

Art. 11,

Angajatii Centrulul [udetean de Excefenta MEHEDINTI tw trebuie 53 salicite ori 53 accepte cadourd, servicii,
favorur, Invitatii sau drice alt Avantaj, cire le sunt destinata personal, familel, parintilor, prictenilor ori
perstanelar cu care au avut relalii de afaceri sau de natira paliticd, care lo pot influenja Impartialitatea fn
exercizares profesiel ord pot constitul o recompensd In raport cu aceste funcgii,

Art. 12,

{1} In procesul de luare a decizliler angajatii Centrului [udetean de Excelenid MEHEDINTI au obligatia si
actieneze conform prevederilor legale st =i isi exercite capacitaten de aprecicre M mod fundamentat s
fmpargial.

{2) Angajatii au obligatia de s no promite luarea unel decizii de citre Centrul Judetean de Excelentd
MEHEDINTL, precum si frdeplinirea arributiitor in med privilegiat,

Art 13,

{1} In exercitarsa atribiitlilor specifice funcglilor de condecers, angajatii Centrului Judefesn de Excelents
MEHEDINT] au obligagia 3 esigure egalitaten de sanse § tratament cu privire la degveltarea carierei AT
personalul contractual din subordine,

(2] Personalul de condusere are obligapia sd examineze 5i 53 aplice cu obiectivitate eriteriile de evaluare o
rempetentel profesionile pentru personalul din subordine, atuncl cind propune orl aprob3 avansir,
promovir, transferurl, numiri sau cliberfivi din funclii ori acordares de stimulente materate say muorale,
excluzind orice form de fvoritism ol discriminare.
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{2} Personalul de conducere are obligatia de 2 nu fvora sau defavoriza aceesul ari premovares in funciile
contractuale pe eritetii discriminataril, de rudenie, afinitate sau alte criteri neconforme.

Art.14,

1) Personalul Conmrulu Tudetaan de Excelents MEHEDINT] are obligatia de 3 nu folosi atributiile funcpiel
definuee in alte scopur] decdt cele prevazute de lege.

{2) Prin activitatea deé [uare i decigiilor, de congiliars da evaluare say de participare, personalul contractual
il poate urmari obtineres de floase sou avantaje I interes personal ar produceren de prejudicll materiala
§3u morals altor pershane,

{3} Angajatil su obligitia de a nu'intervent sau influenta vree ancherd da orice naturd, din edrol Institugiod
sau din afard acesteia, In sonsiderarea functed pe care o detin.

[#] Angajatii Centrulal Judetean de Excelentd MEHEDINTI uu obligatia de a ny Impune altor angajati/elevi =i
se Inscrie in arganizAtll sau asociald, indiferent de natura acestora, o de a nu le sugera scest Jucry,
promidindu-le acorda-es unor avantaje materizle saw profesionale.

Art. 15,

{1} Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de luery, precum gi bunirile apartindn institutiel numal
pentru desfizurares activititilor aferonte functiet definute.

{2} Porsomalul trebuie 53 propund §i 4 asigure, potrivit atribugiilor care i revin, folosirea wtil sl eficlents a
bandlor publici, in conformitate cu prevederile lepale,

{3} Personalului care desfizoard activitifi publicistice sau activitdyl didactice In interes personal i agte
interzis si foloseascd timpul de Jucry orf loglstica institugiel pentry reslizarea acestora,

Art.16,

{1} Incilearen dispoziiilor prezentulel cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a- parsomalulul
angajat, in conditiile legil,

() Organele eu atributi disciplinare an eompetenia de a cerceta inedleares prevederilar prezemulul cod de
conduith gide a propune aplicares sancHunilor diselplinare in conformitate ey legislagia In vigoare.

{3) In cazurile in care Mptele shviirsits Itrunese clementele canstitutive ale unor infracliont, vor f sasizate
organele de urmirire penald competente, in condigiile legii.

(¥ Personalul angajat raspunde patrimtonial, potrivit legii, in czurile 1o care, prin faptele sivirgite cu
incilearea normelor de fonduita profosionald, aduce prejudicli persoanelor ziee sau Juridice.

Art17,

(1) Consilinl de Admiristeafie aprobd prezentul Cod de conduity pentru - angajagll din cadrul Contrului
Jutletean de Excelend MEHEDINTIL

{2} Presentul regulament fnbrd in vigoare la dana aprobirii acestula de citre Consiliul de Administratie al
Centrului Judetean de Excelonti MEH EDINTL,

Presedinte Consiliul de Admi
Director,
Mirela PlNTE.fL-ﬁN



